WOIT GMINY

Rajcza
34-370 Rajcza ul. Gérska 1

ZARZADZENIE NR ORG.0050.437.2022
Woéjta Gminy Rajcza
z dnia 01 sierpnia 2022 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego
»Maluszek” w Rajczy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 559 z p6Zn. zm.), art. 7 pkt 1iart. 11 ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.z 2022 r.
poz. 530), art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j.
Dz. U. z 2022 r. poz. 1324 z péin. zm.) oraz Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Rajcza, zatwierdzonego zarzadzeniem nr
ORG.0050.22.2015 Wéjta Gminy Rajcza z dnia 12 marca 2015 r. z p6Zn. zm.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor

Ztobka Gminnego ,Maluszek” w Rajczy.

2. Ogtoszenie o konkursie okre$la zatgcznik numer 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Wéjta Gminy Rajcza.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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VOIT GMINY

Rajcza

370 Rajcz

1 ul. Gérake 1

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia ORG.0050.437.2022
Woéjta Gminy Rajcza z dnia 01.08.2022 r.

Woéjt Gminy Rajcza
oglasza konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektor Zlobka Gminnego ,Maluszek” w Rajczy

1. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Gminny ,Maluszek” w Rajczy, ul. Rynek 2B, 34-370 Rajcza
2. Stanowisko pracy:

Dyrektor Ztobka Gminnego ,Maluszek” w Rajczy

3. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata dos$wiadczenia w pracy z dzieémi
albo co najmniej wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia
w pracy z dziemi,

¢) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
d) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

e) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

f) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

g) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

h) kandydat nie byt karany za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umySlne przestepstwo skarbowe,

i) stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ przepiséw prawa, a w szczegdlno$ci ustawy o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3 oraz przepiséw z zakresu finanséw publicznych, samorzadu terytorialnego,
zamowien  publicznych,  przepiséw  prawa  pracy, przepiséw  BHP
i przeciwpozarowych, ochrony danych osobowych,

b) preferowane wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne,

c) gotowosc¢ do statego doskonalenia sie,

d) dobra znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

e) wysoka kultura osobista,

f) komunikatywno$¢, poczucie odpowiedzialno$ci za realizowane zadania,
g) samodzielno$¢, obowigzkowo$é, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé,
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5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Dyrektora Zlobka Gminnego
»Maluszek” w Rajczy:

1) Organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dziatalno$cig Ztobka Gminnego ,Maluszek”
w Rajczy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2) Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

3) Zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i wia$ciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuriczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka.

4) Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego naleiyte zabezpieczenie,
w tym przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

5) Wykonywanie czynnoéci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka.

6) Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

7) Opracowywanie projektéw planéw finansowych zilobka, wilasciwe i zgodne
z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi.

8) Realizacja i koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3.

9) Realizacja cel6w i zadar okre$lonych w statucie ztobka.

10) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej ztobka.

11) Wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych (zarzadzenia, polecenia stuzbowe,
regulaminy, instrukcje).

12) Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, sporzadzanie sprawozdawczosci.

13) Wykonywanie innych zadarn wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

6. Informacja o warunkach pracy:

a) Miejsce pracy: praca wykonywana na parterze w siedzibie Ztobka Gminnego ,,Maluszek”
wRajczy, ul. Rynek 2B, 34-370 Rajcza, brak ograniczei dostepu dla o0séb
niepelnosprawnych;

b) Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony z mozliwo$cig przedtuzenia na czas
nieokreslony,

¢) Wymiar czasu pracy: 1/2 etat,

d) Uzywanie sprzetu biurowego (drukarka, skaner, kserokopiarka, komputer, telefon),

e) Stres zwigzany z koniecznos$cig koordynowania wielu spraw jednoczesnie,

f) Wynagrodzenie ustalone w oparciu o Zarzadzenie Nr ORG.0050.209.2020 Wéjta Gminy
Rajcza z dnia 21 wrze$nia 2020 r w sprawie maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia Kierownikéw i zastepcéw kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy Rajcza z péZn. zm.

7. Wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Ztobku Gminnym ,Maluszek” w Rajczy,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepeinosprawnych wynosi mniej niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),



c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér
kwestionariusza zatgczony do ogtoszenia o naborze),

d) kserokopie §wiadectw pracy,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

f) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetno$ciach,

g) oSwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku Dyrektora Ztobka Gminnego ,Maluszek” w Rajczy,

h) odwiadczenie o niekaralno$ci za umy$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

1) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

J) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini
praw publicznych,

k) oSwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony witadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

I) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

m)os$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natoZony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad lub braku takiego obowigzku.

n) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zlozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢.

9. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 16.08.2022 r. do godz. 12.00 osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy w Rajczy (pokéj nr 12, [ pietro), w dniach i godzinach pracy

Urzedu od 7.00 do 15.00, w dniu 16.08.2022 r. do godz. 12.00 lub pocztg na adres: Urzad
Gminy w Rajczy, ul. Gérska 1, 34-370 Rajcza (decyduje data wplywu do Urzedu).
Dokumenty w zaklejonej kopercie nalezy opatrzy¢ dopiskiem: ,Dotyczy konkursu
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor Ztobka Gminnego ,Maluszek”
w Rajczy”.

10. Informacje dodatkowe:

a) Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wskazanym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

b) Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi nabér w dwéch etapach:

- [ etap - ocena formalna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,

- Il etap - test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna.
Osoby spetniajgce wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni



droga elektroniczng lub telefonicznie (na podany adres e-mail lub numer telefonu)

o terminie kolejnego etapu rekrutacji.

c¢) Informacja o wyniku naboru wraz 2z uzasadnieniem umieszczona zostanie
na Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Rajcza,

d) pracownicy zatrudnieni po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, o ktérym mowa
wart. 16 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, w trakcie trwania pierwszej
umowy na czas okreSlony s3 zobowigzani do odbycia stuzby przygotowawczej.
Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

e¢) dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego beda dotaczone do jego
akt osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatébw beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru.
W tym okresie kandydaci beda mogli odbiera¢ swoje dokumenty za pokwitowaniem,
nieodebrane dokumenty w wyzej wymienionym terminie zostang komisyjnie
zniszczone. Nie odsytamy dokumentéw kandydatom.

Teniew Paeforek



