Zatacznik nr 3 do
Zarzadzenia Nr 0SW.0050.398.2022

Wéjta Gminy Rajcza z dnia 24 stycznia 2022 r.

UMOWA
o dofinansowanie do optat za studia/ kurs kwalifikacyjny
dla nauczyciela/ dyrektora szkoly/ przedszkola
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dalej Pracownikiem.

§1
Pracodawca wyraza zgode na podjecie/kontynuacje przez Pracownika indywidualnego doksztatcania
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§2

1. Pracodawca przyznaje Pracownikowi dofinansowanie do oplaty (czesnego) za ksztalcenie pobierane
przez szkote wyzsza lub placéwke doskonalenia nauczycieli w okresie 0d ........occooviiionnnn,
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Pracownik o$wiadcza, ze przyjmuje dofinansowanie i zapoznat si¢ z Regulaminem okreslajacym zasady
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Rajcza na rok 2022 (Zarzadzenie nr OSW......oc.ooveeerrnnee Wéjta Gminy Rajcza
z dnia ............ W sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat w 2022 r. za ksztalcenie nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Gmine Rajcza.)

§3

Pracownik zobowiazuje sie do:

1) przepracowania w szkole, w ktdrej jest aktualnie zatrudniony lub innej placéwce na terenie Gminy
Rajcza co najmniej 2 lat po ukoriczeniu studiéw/kursu kwalifikacyjnego, objetych dofinansowaniem

o ktérym mowa w §1,



2( rrzedstawienia Dirrektorowi szkoT, w ktérel' jest aktualnie zatrudnionir(w&towi Gmin{ Ral'cza

potwierdzen o kontynuowaniu nauki tj. zaswiadczenia z uczelni o ukonczeniu danego semestru
studiéw/kursu kwalifikacyjnego, objetych dofinansowaniem o ktérym mowa w §1,

3) zwrotu kwoty dofinansowania, o ktérym mowa w §2 pkt. 1 jezeli nie dotrzyma warunkéw
okreslonych w pkt. 1 i pkt. 2.

§4
Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kwoty dofinansowania, o ktérym mowa w §2 pkt 1, mimo
niedotrzymania warunkéw okreslonych w § 3 pkt 1, jezeli z przyczyn, za ktére nie ponosi

on odpowiedzialnos$ci, nie moze by¢ nadal zatrudniony w szkole prowadzonej przez Gming Rajcza.

§5
Na zadanie Pracodawcy Pracownik zwrdci:
1) kwote, o ktérej mowa w §2 w przypadku przerwania doskonalenia zawodowego, lub nieukonczenia
studiéw/kursu kwalifikacyjnego,
2) laczng kwote dofinansowania uzyskana od Pracodawcy w okresie trwania studiéw/kursu
w przypadku rozwigzania stosunku pracy z winy lub inicjatywy Pracownika w okresie trwania

studiéw/kursu lub w ciggu dwéch lat od ich ukonczenia.

§5
Umowa zostala sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach: 1 dla Pracownika, 1 dla Pracodawcy

i 1dla Referatu Organizacyjnego i Oswiaty w Rajczy.

Podpis Pracownika Podpis Pracodawcy
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