WOJT GMINY

Rajcza
34-370 Rocza ul. Géreka 1

Zarzgdzenie Nr ORG.0050.302.2021
Wojta Gminy Rajcza
z dnia 14 czerwca 2021 roku

W sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze —

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rajczy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 713 z pézn. zm.), art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 1282), oraz Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy Rajcza zatwierdzonego Zarzadzeniem
Nr ORG.0050.22.2015 Wéjta Gminy Rajcza z dnia 12 marca 2015 r. z poZn. zm.,

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

1. Oglaszam nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rajczy.

2. Ogloszenie o naborze okresla zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Rajcza.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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4.

a.

Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr ORG.0050.302.2021

Wojta Gminy Rajcza z dnia 14 czerwca 2021 roku

Wojt Gminy Rajcza
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

»Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Rajezy”

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Rajczy, ul. Gérska 1, 34-370 Rajcza
Stanowisko pracy:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;
Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji
pomocy spolecznej,
doswiadczenie zawodowe: minimum 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3-letni
staz pracy w pomocy spolecznej,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe:
znajomos$¢ przepisoéw prawa z zakresu:
® ustawy o pomocy spotecznej,
* ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,
* ustawy o Swiadczeniach z funduszu alimentacyjnego,
° ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
® ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
® ustawy o samorzadzie gminnym,

® ustawy o pracownikach samorzadowych,




C.

ustawy Kodeks Pracy,
ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych,
ustawy o dostgpie do informacji publiczne;,
ustawy o ochronie danych osobowych i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 (RODO),
ustawy prawo zamowien publicznych,
umiejetnosé:
redagowania pism,
bieglej obshugi komputera, programéw dziedzinowych oraz pakietéw biurowych,
umiejetnos¢ interpretacii obowiazujacych przepiséw,
umiejetnos¢ zachowania sie w sytuacjach konfliktowych z petentem,
umiej¢tnos¢ pracy w zespole, '
umiejetnosé zarzadzania informacjami i szybkiego ich sporzadzania.

prawo jazdy kat. B.

- Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Kierownika Gminnego Of$rodka

Pomocy Spolecznej:

a.

zarzadzanie Gminnym Ofrodkiem Pomocy Spotecznej w Rajczy i reprezentowanie

g0 na zewnatrz,

realizacja zadafh w zakresie pomocy spotecznej, swiadczeri rodzinnych, funduszu

alimentacyjnego i innych wynikajgcych z przepiséw prawa,

prowadzenie polityki kadrowej, a w szczegblnosci:

e zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Ogrodka,

* ustalanie wysokosci uposazen pracownikéw w ramach obowiazujacych
przepiséw prawa,

® podejmowanie decyzji w sprawach naruszen porzadku i dyscypliny pracy, a takze
nagrod i wyréznien,

organizowanie pracy podleglym pracownikom,

gospodarowanie majgtkiem Osrodka, podejmowanie czynnos$ci zwyktego zarzadu

zwigzanych z biezgcg dzialalnoscia jednostki, a w szczegblnosei:

e dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

* dokonywanie zakup6w niezbednych w biezacej dzialalnosci Osrodka,




° zawieranie biezacych uméw, w tym réwniez uméw najmu i dzierzawy na okres
nieprzekraczajacy jednego roku, negocjowanie i ustalanie czynszu
dzierzawczego i najmu,

o zalatwianie biezacych spraw zwigzanych ze zwykla eksploatacja majgtku
Osrodka i utrzymywanie go w stanie niepogorszonym,

e dokonywanie koniecznych napraw, w tym remontow biezacych majatku Osrodka
i zawieranie w tym celu niezbednych umow,

f. opracowywanie programéw, strategii, wnioskéw w zakresie zadan przypisanych
do realizacji GOPS zgodnie z jego Statutem,
g. przestrzeganie ustaw, w tym dotyczacych w szczegllnosci: prawa zamdwien
publicznych, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publiczne;j,
h. wykonywanie zadarn zleconych przez Wojta Gminy Rajcza.
6. Informacja o warunkach pracy:

a. kierownicze stanowisko urzednicze zwiazane z pracg przy komputerze; miejscem
wykonywania pracy jest siedziba Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rajczy;
podstawa nawigzania stosunku pracy bedzie umowa o prace na czas okreslony
z mozliwoscig przedhizenia na czas nieokreslony; wymiar czasu pracy obejmuje
pelny etat,

b. normy czasu pracy: praca w podstawowym systemie czasu pracy, co do zasady czas
pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy,

¢. praca wykonywana jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7% — 15%.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W miesigcu czerweu 2021 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w jednostce byt nizszy niz 6%.
8. Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,

b. zyciorys (CV),

c. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza zalaczony do ogtoszenia o naborze),

d. kserokopie $wiadectw pracy,

e. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

f. kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach

i umiejetnosciach, referencje z dotychczasowych miejsc pracy.




g. oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

h. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

1. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych,

j- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami

kopii dokumentu potwierdzajacego niepenosprawnosg.

9. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:

Wymagane dokumenty mozna sktadaé do dnia 30 czerwca 2021 r. osobidcie w sekretariacie

Urzgdu Gminy w Rajezy (pokéj nr 12, I pietro), w dniach i godzinach pracy Urzedu lub pocztg

na adres (decyduje data wptywu do Urzedu): Urzad Gminy w Rajczy, ul. Gérska 1, 34-370
Rajcza, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzgdnicze

— Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;”.

10. Informacje dodatkowe:
a) Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wskazanym wyzej terminie nie bedg
rozpatrywane,
b) Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi nabér w dwéch etapach:
- I etap — ocena formalna zlozonych dokumentéw aplikacyjnych,
- IT etap — test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna.
O terminie II etapu kandydaci zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie

(na podany adres e-mail lub numer telefonu),

c¢) informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem umieszczona zostanie
na stronie  Biuletynu Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen

w Urzedzie Gminy Rajcza.




