Gminny Osrodek
Pomocy Spoleczne)
34-370 Rajcza, ul Gorska
REHEE Rajcza, dnia 30.04.2021r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

p.o. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rajczy
oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego
1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Rajczy, ul. Gorska 1, 34 — 370 Rajcza
2. Stanowisko pracy: Pracownik socjalny.
3. Wymagania niezbedne:
1). Wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. pracownikicm
socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:
a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
b) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
¢) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
2). Obywatelstwo polskie.
3). Petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
4). Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienic na okreslonym stanowisku.
5).Znajomo$¢ przepisow ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej., kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
ustawy o ochronie danych osobowych, a takze aktow wykonawczych.
4. Wymagania dodatkowe:
1). Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa.
2). Posiadanie prawa jazdy kat. B. oraz samochodu osobowego do celéw stuzbowych.
3). Odpornosc¢ na stres.

4). Umicj¢tnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow jak i pracy w zespole.

5). Odpowiedzialno$¢, sumiennosé, doktadnosc.



5. Na w/w stanowisku pracownik bedzie realizowal migdzy innymi zadania:
1). Analiza i ocena zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.
2). Praca socjalna.
3). Przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw srodowiskowych.
4). Udziclanie informacji o prawach i uprawnieniach 0sob uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen Osrodka.
5). Inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka.
6. Informacja o warunkach pracy:
1). Praca na podstawie umowy 0 prace.
2). Praca na pelny etat.

7. Wymagane dokumenty:

1). Podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

(zalacznik nr 1).

2). List motywacyjny.

3). Zyciorys (CV) - zgoda ktora nalezy umiesci¢ w CV
. Worazam =gode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rajczy, ul.
Gorska 1, 34 — 370 Rajcza w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym zgodnie = art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0$0b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchvlenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)”.

4). Kserokopie swiadectw pracy.

5). Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy.

6). O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o pelnej zdoInosci do czynnosci

prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (zalacznik nr 2).

7). O$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego

lub umysIne przestgpstwa skarbowe (zalacznik nr 3).

8). Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku

Pracownik socjalny.

9). Zgoda na przetwarzanic danych osobowych na potrzeby postgpowania

rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. O ochronie danych osobowych

(tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 2135 ze zm.,) (zalacznik nr 4).
8. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:” Dotyczy naboru
na stanowisko Pracownika socjalnego™ do dnia 31 maja 2021 roku osobiscie w siedzibic Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rajezy ul. Gorska 1, 34-370 Rajcza pokdj nr 1 w dniach od
ponicdziatku do piatku, w godzinach pracy Osrodka tj. 7:00 — 15:00, przesta¢ poczty

Vikl
). Kie



na w/w adres, lub e-mailem (skany dokumentéw) na adres gops@rajcza.com.pl (z obowiagzkiem
dostarczenia oryginatéw dokumentéw na rozmowe kwalifikacyjng)
Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date jej wplywu do GOPS.

9. Informacje dodatkowe:
1). Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi nabér w dwoch etapach:
- I etap - ocena formalna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,
- 1I etap - rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie Il etapu kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni mailowo lub
telefonicznie ( na podany adres e-mail lub numer telefonu).
2). Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej

( http://rajcza.naszops.pl/bip/ ) i na tablicy ogloszen w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Rajczy.



