Informacja dla pracodawcow ubiegajacych sie o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Podmioty uprawnione do otrzymania dofinansowania

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe, pracodawcom, ktdrzy
zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego
przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, jezeli:

pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacie wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania;

mitodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania
Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

w przypadku nauki zawodu — do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszagcym 36 miesiecy; jezeli
okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zt za kazdy petny miesigc
ksztatcenia.

Kwoty dofinansowania powyzej okreslone, podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogdétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym
nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

W przypadku, jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy a mtodociany pracownik podjgt nauke zawodu na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy — przystugujgca kwote
dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcdéw, proporcjonalnie do liczby miesiecy
prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Dofinansowanie, o ktdrym mowa w ust. 1, stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami
okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 2013.352.1 2 24.12.2013).

Termin sktadania wniosku:

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego
pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania.



Zataczniki do wniosku:
Kopia umowy o prace z mtodocianym, pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
Kopia swiadectwa pracy z mtodocianym pracownikiem

Kopia swiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy — dotyczy przypadku zmiany pracodawcy w czasie
trwania przygotowania zawodowego mfodocianego pracownika.

Kopia dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu zawodowego przez mtodocianego
pracownika konczacego nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,
albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu
pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw.

Zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia przygotowania
zawodowego mitodocianego pracownika lub petnomocnictwo do prowadzenia zaktadu w imieniu
pracodawcy - dotyczy przypadku, kiedy przygotowanie zawodowe prowadzi inna osoba
niz pracodawca.

W przypadku, gdy pracodawcag sg wspdlnicy Spotki Cywilnej, do wniosku powinna by¢ dotgczona
umowa spotki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami.

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym pracodawca ubiega
sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Petnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika — z tresci petnomocnictwa
powinien jasno wynika¢ jego szczegdtowy zakres tj. umocowania jakich czynnosci, w jakim
postepowaniu, przed jakim organem moze dokonywac petnomocnik w imieniu swojego mocodawcy.

Kopie dokumentéw winny by¢ uwierzytelnione na kazdej stronie przez pracodawce.

Uwierzytelnione kopie dokumentow powinny by¢ opatrzone klauzulg ,potwierdzam za zgodnosé
z oryginatem”, data i podpis pracodawcy.



