ZARZADZENIE NR ORG.0050.168.2025
WOJTA GMINY RAJCZA
z dnia 09 kwietnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Gminy Rajcza

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym

(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.) zwanej dalej k.p., zarzagdzam,
co nastepuje:

§1
W Urzedzie Gminy Rajcza wprowadza si¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingows
w brzmieniu okre$lonym w Zataczniku Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Rajcza do zapoznania sie
z Wewngtrzng Polityka Antymobbingowa.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Rajcza.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy Rajcza.




Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr ORG.0050.168.2025
Wéjta Gminy Rajcza z dnia 09 kwietnia 2025 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W URZEDZIE GMINY RAJCZA

Postanowienia ogélne

§1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana w dalszej tresci WPA, okresla procedure
dotyczaca postepowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowigzki
przystugujace pracownikom w takiej sytuacji.

§2

Uzyte w postanowieniach WPA okre$lenia oznaczaja:
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mobbing — w rozumieniu art. 94°k.p. to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow,

pracodawca — Urzad Gminy Rajcza, reprezentowany przez Wéjta Gminy Rajcza,
pracownik — osoba pozostajgca z pracodawca w stosunku pracy,

komisja antymobbingowa — organ kolegialny powolany przez pracodawce
do reprezentowania skarg pracownikéw o mobbing, zwana dalej ,,komisjg”.

§3
Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu si¢ z trescia WPA. Pracownicy nowo zatrudnieni
zapoznaja si¢ z WPA nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od zawarcia umowy o praceg.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig WPA dotacza sie do akt osobowych pracownika
(o$wiadczenie stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia).

Przeciwdzialanie mobbingowi

§4

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda tolerowane
przez pracodawce.

§5

. Kazdemu pracownikowi, ktéry uwaza, ze zostal poddany mobbingowi przystuguje prawo

zlozenia skargi do pracodawcy bez obawy o negatywne konsekwencje zawodowe.

Skarga powinna by¢ sporzadzona na pismie, opatrzona data i podpisana przez pracownika.
W skardze pracownik powinien: okresli¢ jakie dzialania, czy zachowania przelozonych
lub wspétpracownikéw sg mobbingiem, wskaza¢ imi¢ i nazwisko osoby lub oséb,



10.

1.

12.

13.

14.

ktore jego zdaniem sg sprawcami mobbingu, poda¢ uzasadnienie i przytoczyé dowody,
ze przedstawione przez pracownika dziatania lub zachowania rzeczywiscie maja/miaty
miejsce.

§6
Pracodawca po otrzymaniu prawidlowo sporzadzonej i ztozonej skargi przez pracownika,
w ciggu 7 dni roboczych powotuje komisje antymobbingowa.
Komisja sktada sig¢ z 3 czlonkéw, w tym przedstawiciela pracodawcy, przedstawiciela
pracownikow oraz osoby wskazanej wspélnie przez pracodawce i pracownikéw.
Czionkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zawiadomienie o mobbing,
ani kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony skarzacy pracownik.
Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

. Komisja rozpoczyna postgpowanie nie pdzniej, niz w ciggu trzech dni roboczych od dnia

powolania.

Komisja dziata zgodnie z zasadami: obiektywnego i wszechstronnego wyjasnienia stanu
faktycznego, bezstronnosci i poufnosci.

Pracodawca jest zobowigzany wylaczy¢ czlonka komisji od udzialu w postepowaniu,
jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére mogg budzié watpliwosci,
co dojego bezstronnosci. W takim przypadku innego czlonka komisji wskazuje
pracodawca.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy(6w)
mobbingu oraz po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, komisja podejmuje
decyzje zwykla wigkszoscig gtoséw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokoél, ktéry podpisujg wszyscy czlonkowie
komisji i strony postepowania.

Postgpowanie przed komisja ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie
tego postgpowania nie mogg by¢ ujawnione publicznie.

Zakoriczenie postgpowania powinno nastgpi¢ nie p6zniej, niz do 30 dnia od dnia ztozenia
skargi.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca, na wniosek przewodniczacego komisji, moze
przedtuzy¢é termin zakonczenia postgpowania, o czym przewodniczacy Kkomisji
powiadamia osoby, ktorych dotyczy postgpowanie.

Pracownicy Urzedu Gminy Rajcza maja obowiazek udostepni¢ na wniosek komisji
dowody, dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji, w celu ustalenia okolicznodci
rozpatrywanej skargi.

Czlonkom komisji, na czas pracy komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§7
W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy(6w) mobbingu pracodawca
moze zastosowaé karg porzadkows, upomnienia lub nagane oraz zmienié¢ stosunek pracy
W sposob przewidziany w k.p.



2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawca
lub sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

3. Pracodawca moze w miare mozliwosci przenies¢ poszkodowanego pracownika
na jego wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy albo w inny sposob
zapobiegaé bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

Postanowienia koncowe

§8

1. Osoby wykonujace czynnosci na rzecz Gminy Rajcza, na podstawie uméw
cywilnoprawnych (umowa o dzielo, umowa zlecenia), w stosunku, do ktérych
dopuszczono si¢ zachowan agresywnych lub uwlaczajgcych w zwigzku z tymi
czynno$ciami, mogg korzystaé z ochrony wynikajacej z przepisow:
1) Kodeksu cywilnego — w zakresie naruszenia débr osobistych;
2) Kodeksu karnego — w zakresie przestepstwa: zniewagi — art. 216 kk, groZzby
karalnej — art. 190 kk, zniestawienia — art. 212 kk, znecania — art. 207 kk
lub zmuszania — art. 191 kk.

2. Pracodawca raz w roku, w terminie do 30 kwietnia, dokonuje oceny funkcjonowania
i realizacji postanowienn WPA.

3. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postgpowania przed komisjg stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu pracy.




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr ORG.0050.168.2025
Wéjta Gminy Rajcza z dnia 09 kwietnia 2025 r.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z WEWNETRZNA POLITYKA
ANTYMOBBINGOWA

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Oswiadczam, ze W dnil ......vvvvvviiiiieniiniinienennnnn. zostalem/am zapoznany/a
przez pracodawce z treécig obowigzujacej w Urzedzie Gminy Rajcza Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej i zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania jej postanowien.

...............................................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika)






