Dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2010
z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391).

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis;

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Urz.UE L 2023r. poz.2831);

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (t.j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 1546).

Wymagane dokumenty

Whniosek do Wojta Gminy Rajcza o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika, zlozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika
z wynikiem pozytywnym egzaminu.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez pracodawce:

1. Kopie dokumentow potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad

w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do  prowadzenia  przygotowania  zawodowego  mitodocianych;
2. Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie

w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy (jesli dotyczy);
3. Kopie umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;

4. Kopie odpowiednio dyplomu, $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo
zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace zdanie tego egzaminu przez mlodocianego
pracownika;

5. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci przez pracodawce;

6. Dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej dzialalnosci w przypadku
spotek;

7. Oswiadczenie wspolnika spotki cywilnej;

8. OsSwiadczenie dotyczace okreslenia czy jestem/nie jestem* rzemie$lnikiem
W rozumieniu art. 2 ustawy o rzemiosle;



9. Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub
kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA);

10. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;
11. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis z 3 minionych lat albo o§wiadczenie
o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

12. Inne dokumenty/informacje na prosb¢ organu. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentow/informacji, organ ma prawo prosic¢
wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezb¢dne do ich wyjasnienia.

Informacja na temat oplat
Brak optaty

Forma zalatwienia

Decyzja administracyjna
Termin rozpatrzenia wniosku

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego zalatwienie sprawy wymagajacej
postepowania wyjasniajagcego powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca, a sprawy
szczegolnie skomplikowanej nie pozniej niz w ciggu dwdoch miesigcy od dnia wszczecia
postgpowania, za§ w trybie odwotawczym- w ciggu miesigca od otrzymania odwotlania.

Tryb odwolawczy

Odwotanie wnosi si¢ do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Bielsku-Biatej, za
posrednictwem Wojta Gminy Rajcza, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

Uwagi

Zawiadomienie 0 zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem:
Pracodawcy zgodnie z § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania zostali zobowigzani do
zawierania na pismie umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym,
stosownie do przepisoOw art. 195 § 1 Kodeksu pracy. Natomiast na podstawie § 3a ww.
rozporzadzenia o zawarciu umowy, o ktorej mowa w § 3, pracodawcy sg zobowigzani do
zawiadamiania wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mlodocianego, a w przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - réwniez
izbe rzemies$lnicza wlasciwag ze wzgledu na siedzibg rzemieslnika. Ilekro¢ jest mowa o "izbie
rzemie$lnicze]", nalezy przez to rozumie¢ takze cech, jezeli sprawuje on nadzor nad
przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikéw miodocianych na
podstawie upowaznienia udzielonego przez izbe¢ rzemieslniczg, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r poz. 1267).
W odniesieniu do mlodocianych pracownikéw zamieszkatych na terenie Gminy Rajcza
zawiadomienie, w formie pisemnej informacji (zawiadomienie o zawarciu umowy z
mtodocianym pracownikiem) nalezy przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Rajcza, ul.
Gorska 1, 34-370 Rajcza lub przedtozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Rajcza.



