
UCHWAŁA NR I/3/2024 
RADY GMINY RAJCZA 

z dnia 7 maja 2024 r. 

w sprawie ustalenia miesięcznego wynagrodzenia Wójta Gminy Rajcza. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jednolity Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1960), Rada Gminy Rajcza uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Rajcza w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10.250,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy dwieście pięćdziesiąt 
złotych 00/100), 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 2.060,00 zł (słownie: dwa tysiące sześćdziesiąt złotych 00/100), 

3) dodatek specjalny w wysokości 3.693,00 zł (słownie: trzy tysiące sześćset dziewięćdziesiąt trzy złote 
00/100). 

2. Wójtowi, zgodnie z właściwymi przepisami, przysługują: dodatek za wieloletnią pracę, nagrody 
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr XLVI/274/2021 Rady Gminy Rajcza z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie 
ustalenia miesięcznego wynagrodzenia Wójta Gminy Rajcza. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Rajcza. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Kazimierz Fujak 
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Uzasadnienie 

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. 
poz. 609) stanowi, że do wyłącznej właściwości Rady Gminy należy ustalenie wynagrodzenia Wójta. Art. 
8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. 
poz. 530) wskazuje Radę Gminy jako organ ustalający wynagrodzenie Wójta w drodze uchwały przy czym 
zgodnie z art. 36 ust. 2 wójtowi przysługuje dodatek specjalny. Na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 530) minimalne 
wynagrodzenie wójtów (burmistrzów, prezydentów miast) nie może być niższe niż 80% maksymalnego 
wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960 z późn. 
zm.). Dodatek specjalny, zgodnie z § 6 rozporządzenia przysługuje w kwocie wynoszącej 30% łącznie 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

Wynagrodzenie Wójta w wysokości określonej niniejszym projektem uchwały ustalono zgodnie z tabelą 
stawek wynagrodzeń dla wójtów w gminach do 15 tysięcy mieszkańców. Obecne rozporządzenie zakłada: 
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 10.250,00 zł, a maksymalny poziom dodatku 
funkcyjnego to 3.150,00 zł. Wysokość dodatku specjalnego wynika z rozporządzenia i Rada Gminy nie posiada 
uprawnień do kształtowania wysokości tego dodatku. 
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